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Partenariat des bibliotheques universitaires du Québec

Pour des
savoirs qui
changent
le monde

Le PBUQ rallie et relie les bibliotheques
universitaires du Québec, les idées
et les humains qui les portent, pour
faire du savoir une force collective.

Notre mission

Le PBUQ, clé d’acces universel a la connaissance,
levier de transformation et de rayonnement au bénéfice
de la réussite étudiante et de la science ouverte.
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Une communauté
experte mobilisée.

En s’appuyant sur l'intelligence
collective des bibliotheques
universitaires du Québec, le PBUQ fait
évoluer la réflexion et les pratiques en
gestion, diffusion et médiation
du savoir.

Ce qui nous rassemble

Au coeur
du rayonnement
des savoirs.

En collaboration avec ses partenaires,
le PBUQ appuie la création et
la diffusion des connaissances
universitaires pour qu’elles trouvent
écho et utilité dans la société.
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Mot de la
presidence

et de la
direction

Seuls, les savoirs éclairent.
Mis en commun, ils transforment.



C’est avec une grande fierté que nous vous présentons

ce tout premier rapport annuel du Partenariat des
bibliothéques universitaires du Québec (PBUQ). L'année
2025-2026 a été marquée par I'adoption de notre
nouvelle image de marque qui a concrétisé I'engagement
de tous nos membres pour continuer de batir un PBUQ
fort, tourné vers 'avenir.

Le PBUQ est né d’'une ambition forte : rallier et relier
les bibliothéques universitaires du Québec, ainsi que les
idées et les personnes qui les portent, afin de faire du
savoir une véritable force collective. En nous appuyant
sur l'intelligence collective de notre réseau, nous
contribuons a faire évoluer les pratiques en gestion, en
diffusion et en médiation du savoir, tout en donnant

de Iélan a des initiatives innovantes au bénéfice de
I'ensemble de la communauté universitaire, par exemple
le Réseau Circé, réseau québécois de recherche et
mutualisation pour les revues savantes qui a pris son
envol cette année.

Cette premiere année témoigne concretement de cette
vision. Grace a I'implication remarquable de nos équipes,
a la collaboration étroite entre nos établissements

Vicky Gagnon-Montzouris

Présidente, Conseil de direction du PBUQ
Directrice, Bibliotheque de I'Ecole de
Technologie Supérieure
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membres et a 'engagement de nos partenaires, nous
avons poursuivi la mise en place de projets porteurs.
Ces initiatives favorisent non seulement le partage des
ressources et des expertises, mais aussi 'acces équitable
aux connaissances, un principe au coeur de nos actions.

Cette année a également été une année d’apprentissage.
Elle nous a permis de consolider notre modele de
collaboration, d’affiner nos pratiques et d’affirmer notre
identité en tant qu'organisation au service d’'un réseau
dynamique, engagé et tourné vers l'avenir.

Ce rapport fait état des réalisations et des jalons que nous
avons franchis ensemble. Il témoigne de notre volonté

de transparence, mais aussi de notre engagement envers
une amélioration continue.

Nous tenons a remercier sincérement toutes les
personnes qui, chaque jour, font vivre et évoluer le PBUQ
et nous permettent de nous projeter vers 'avenir. C’est
grice a cette énergie collective que nous continuerons

a mettre le savoir en mouvement et a créer une valeur
durable pour la société.

Alexandra Houde

Directrice du PBUQ
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Resultats

financiers

Bilan annuel des achats mutualisés des membres du PBUQ 2025-2026

2025-2026 2024-2025
Achats en commun de collections numériques 17 876 562 $ 19 365 556 $
Achats en commun de plateformes et logiciels 2619903 $ 2564 507 $
Total 20 496 465 $ 21930 063 $
Bilan annuel du fonctionnement du PBUQ 2025-2026

2025-2026 2024-2025
Fonctionnement et activités courantes 1371139 % 1247232 %
Total 1371139 % 1247 232 %

Partenariat des bibliotheques universitaires du Québec
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3 Initiatives
strategiques

Nos initiatives stratégiques témoignent de notre ambition :

unir l'expertise, les ressources et les infrastructures des
bibliotheques universitaires du Québec afin de relever ensemble
les grands défis de 'enseignement supérieur et de la recherche.
En misant sur la collaboration et sur I'innovation, nous générons
des retombeées tangibles et importantes pour nos établissements
membres et leurs communautés.
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Dans le domaine de la science ouverte et de la
recherche, le PBUQ a poursuivi son engagement

dans le développement d’infrastructures, de services
et d’expertises favorisant un acces plus ouvert,
équitable et durable au savoir. Cet engagement s’est
traduit par la mise en place des bases d’une offre de
services mutualisés des bibliothéques universitaires du
Queébec a destination des équipes des revues savantes
québécoises, la collaboration avec des réseaux tels

que Mir@bel et WikiSavoirs, le renouvellement et
Iélargissement de son offre d’infrastructures partagées
au service de la recherche, et la mobilisation de ses
expertes et experts autour de la gestion des données
de recherche et du droit d’auteur.

Dans le domaine de 'éducation ouverte etde la
réussite, le PBUQ a poursuivi ses actions visant a
soutenir un environnement d’apprentissage plus ouvert,
accessible et collaboratif au Québec en inaugurant sa
plateforme Pressbooks, en amorgant ses réflexions
autour d’'un dépdt de ressources éducatives libres et
en créant une communauté de pratique en éducation
ouverte. Le partenariat a également poursuivi

ses travaux visant a conforter les bibliotheques
universitaires dans leur role clé face aux enjeux liés

a la désinformation et la mésinformation au sein des
communautés universitaires.

Partenariat des bibliotheques universitaires du Québec

Dans le domaine de la conservation, la valorisation
etla circulation du savoir, le partenariat a réitéré

ses engagements envers la conservation partagée des
collections imprimées en amorcant la révision de

son protocole d’entente, deux ans apres son entrée

en vigueur. Il a par ailleurs redoublé d’efforts en

matiere de partage des ressources avec, entre autres,

la signature d’'une nouvelle entente unifiée pour le

prét et lemprunt entre bibliotheques universitaires
canadiennes et I'instauration de la gratuité pour le

prét aux bibliotheques des établissements de santé du
Consortium des ressources €lectroniques du RUISSS
UdeM. La création d'une communaute de pratique sur
la valorisation des initiatives en lien avec les Premiers
Peuples, d'une communauté de pratique autour des
enjeux d’équité, de diversité et d’inclusion dans les
bibliotheques universitaires québécoises, et d'un groupe
de travail sur I'accessibilité a la documentation pour les
personnes ayant des difficultés de lecture des documents
imprimés témoignent de 'engagement du PBUQ envers
des approches plus inclusives et représentatives de la
diversité des savoirs et des réalités.

Le PBUQ a également renouvelé son engagement
pour une mutualisation des acquisitions de
contenus, des plateformes et des logiciels au service
de l’efficacité collective.

Enfin, nous avons poursuivi le déploiement d’outils
etde ressources visant a soutenir une collaboration
plus fluide et efficace.
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S’engager pour
la science ouverte
et la recherche

La science ouverte transforme en profondeur les facons de produire,

de diffuser, de préserver et de valoriser les connaissances. Dans ce
contexte, nous poursuivons notre engagement a soutenir les bibliotheques
universitaires du Québec dans le développement d’infrastructures,

de services et d’expertises favorisant un acces plus ouvert, équitable

et durable au savoir.

@
5 webi

Webinaires consacr
savante ouverte, rej
savantes québécois
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Une communauté mobilisée pour le rayonnement des savoirs

Piloté par le PBUQ, le péle Bibliothéeques du Réseau Circé poursuit son mandat de
développement d’une offre de services mutualisés des bibliothéques universitaires du Québec
a destination des équipes des revues savantes québécoises.

Les réalisations 2025-2026 des quatre comités et groupes de travail constituant le pole
Bibliotheques s’actualisent particulierement autour de la mutualisation des services aux revues
et de la valorisation des BUQ dans I'’écosystéme de la publication savante - entre autres :

- La mise en place d'une programmation de .
webinaires en soutien a la formation des équipes des
revues savantes, congus et animés par des
bibliothécaires experts en communications savantes
des BUQ. Ces activités visent a accompagner les
changements vers une meilleure conformité aux

La réalisation des travaux menant au dépét de la
premiére partie d’'un dossier d’affaires en vue de
planifier un hébergement mutualisé pour les revues
savantes québécoises.

+ Lacréation d’un glossaire et d'un document

exigences des organismes subventionnaires
québécois et canadiens en matiére de libre acces.
Egalement conviés a ces webinaires, les
bibliothécaires ont pris part de facon
particulierement marquée lors des séances portant
sur les licences Creative Commons (32 participants
des BUQ) et l'intelligence artificielle générative en
édition savante (45 participants des BUQ),
démontrant leur intérét soutenu pour les enjeux liés
a la science ouverte, au libre acces et aux évolutions
technologiques.

- La mise en ligne du Répertoire BUQ des ressources
aux revues savantes, inventoriant pres de

90 ressources a son lancement (boites a outils,
formulaires, gabarits, guides, etc.).

normatif pour la traduction d’Open Journal System

en francais canadien, permettant de baliser et de
standardiser la traduction du logiciel.

La production et la diffusion de modéles de

politiques et d’ententes destinés aux équipes des
revues savantes.

La participation de membres du P6le comme
conférenciers lors d’événements d’intérét comme
les Etats généraux des revues scientifiques, la
Conférence virtuelle du Réseau canadien de

documentation pour la recherche et le Congres des
professionnel.le.s de 'information.

Le Pble Bibliotheques travaille également de concert avec les autres Pdles
du Réseau Circé tant pour la réalisation de son mandat que dans le cadre
de projets partagés et de comités thématiques multipoles.

Pour en savoir +

Partenariat des bibliotheéques universitaires du Québec Rapport annuel 2025-2026
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Le PBUQ est heureux de s’associer a un organisme
qui partage pleinement notre vision : faire des savoirs
partagés une force collective !

Pour en savoir +

L’année a également été marquée par l'officialisation
d’un partenariat entre le PBUQ et le Réseau
WikiSavoirs, fondé a I'initiative de I’Acfas et de
Wikimédia Canada. Le Réseau WikiSavoirs s’applique
a fédérer les activités Wikimedia (formations,
réseautages, wikithons, etc.) dans les universités,

les colleges et les centres de recherche pour valoriser le
role des chercheurs, pédagogues et bibliothécaires dans
le partage des savoirs libres. En se ralliant a un réseau
universitaire francophone aligné avec les valeurs de
libre accés, d’équité des savoirs et de science ouverte,
les bibliothéques renforcent leur role stratégique dans
la découvrabilité en ligne des contenus éducatifs et
scientifiques en francais.

Pour en savoir +

Des infrastructures partagées au service de larecherche

Pour une deuxieme année consécutive, le PBUQ a
soutenu financiérement le lancement de Scholaris,
une plateforme qui héberge et gere de maniére
centralisée les dépots institutionnels de ses membres.
Deux membres du PBUQ, 'UQAM et McGill, ont par
ailleurs rejoint le programme d’adoption précoce, au
méme titre que 'Université de Montréal, 'Université
de Sherbrooke et Bishop’s 'année précédente.

Pour en savoir +

Le PBUQ soutient le dép6t canadien de données

de recherche Borealis depuis 2019. Cette année, le
PBUQ, qui siege sur le comité directeur inaugural de
Borealis, a accueilli au sein de son équipe Elise Douard
a titre de personne-ressource francophone pour les
gestionnaires de dépots locaux et les utilisateurs du
dépodt canadien de données de recherche Borealis.

Pour en savoir +

Partenariat des bibliotheques universitaires du Québec

En 2025-2026, au terme d’un premier contrat de

4 ans, le PBUQ et I'Université Laval ont reconduit pour
5 ans I'entente Géoindex. Cette plateforme numérique,
développée et hébergée par 'Université Laval, permet
aux bibliotheques universitaires du Québec de décrire,
de diffuser et de partager une multitude de jeux de
données géospatiales.

En participant a cette entente, le PBUQ contribue

a rendre accessibles les données géospatiales a
I’ensemble des usagers et usageres des établissements
universitaires du Québec. Son comité de gouvernance,
qui définit Porientation et I'évolution de la plateforme
a mis a jour son mandat cette année.

Pour en savoir +
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Des expertises partagées en données de recherche et en droit d’auteur

Le Groupe de travail sur la gestion des données

de recherche (GDR) du PBUQ a poursuivi, en
2025-2026, ses efforts pour soutenir le développement
de pratiques collaboratives et durables en gestion

des données de recherche au sein des bibliotheques
universitaires québécoises.

Parmi les réalisations marquantes de 'année
figurent 'obtention d’une subvention Connexion

du CRSH de 49 500 $ pour le projet OCRE-GDR
(Outiller la Communauté de Recherche Emergente
pour une Gestion des Données de Recherche plus
accessible) ainsi qu'une subvention de recherche en
bibliothéconomie de TABRC portant sur les nouveaux
défis liés aux données de recherche sensibles au
Québec. Le groupe a également organisé le colloque
« Les nouveaux défis en matiere de gestion des
données de recherche numériques » dans le cadre
du 93¢ Congres de ’Acfas et coordonné ’édition
2026 de la Semaine des données a coeur, qui a réuni
427 inscriptions provenant de 50 établissements au
Canada et a I'international.

Au cours de 'année, le groupe a aussi mis en place un
calendrier des événements liés a la GDR, développé

de nouvelles ressources sur la gestion des données en
sciences humaines et soutenu la Canadian Public Data
Rescue Initiative.

Pour en savoir +

Partenariat des bibliotheques universitaires du Québec

Créée en septembre 2024 et animée par Marjorie
Gauchier, bibliothécaire responsable du droit d’auteur
a I'Université de Montréal, la communauté de pratique
sur le droit d’auteur du PBUQ s’est penchée cette
année sur de nombreux enjeux liés au droit d’auteur
dans le contexte universitaire. Intelligence artificielle,
prét entre bibliothéques, théses et mémoires, exception
de l'utilisation équitable, licence Copibec, soutien

en droit d’auteur aux revues savantes, utilisation

de matériel audiovisuel et pédagogique sont autant
d’enjeux qui ont été discutés lors de rencontres axées
sur le partage d’expertise, 'analyse de cas concrets et la
recherche collective de solutions adaptées aux réalités
des établissements.

Par ailleurs, les membres du PBUQ ont également
été invités a participer a I’étude « Surmonter les
obstacles liés au droit d’auteur dans 'utilisation des
contenus audiovisuels en enseignement supérieur au
Canada » dirigée par Aaron Taylor et Rumi Graham
de I'Université de Lethbridge.
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109911

Nombre de pages vues

17137
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livres Pressbook  entre le 1°f mai 2025
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1°' mai 2025 et
le 30 avril 2026
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Vers un écosystéme ouvert pour les ressources éducatives libres

Le PBUQ), en langant son instance Pressbooks en
juillet 20235, fait un pas de plus vers un environnement
d’apprentissage plus ouvert, accessible et collaboratif.

Cette plateforme commune permet a nos établissements
membres de créer, diffuser et valoriser des manuels en
libre acces, facilitant ainsi 'accés équitable au savoir.

Ce service émerge d’un projet pilote démarré en

2021 par la bibliothéque de I'Ecole de technologie
supé€rieure, auquel ont participé plusieurs bibliothéques
universitaires québécoises, et qui a déja permis la
publication de 24 livres.

Grace a cette infrastructure partagée, nos bibliotheques
peuvent déja soutenir la rédaction collaborative,
accroitre 'expertise en édition numeérique et accroitre
la visibilité des manuels créés au Québec.

Pour en savoir +

Au cours de la derniére année, une réflexion a été
amorcée autour des dépdts de ressources éducatives
libres (REL). Dans un contexte ol les bibliothéques
universitaires québécoises soutiennent de facon
croissante la production de REL, et ou ces ressources
représentent un levier stratégique pour 'enseignement
et 'accés au savoir, la question de leur gestion et de
leur diffusion s’est imposée.

L’analyse s’est donc orientée vers la pertinence d’'un
modele de dépbt centralisé ou, plus largement, vers le
développement d’un écosysteme interopérable. Cette
démarche vise & répondre aux enjeux de fragmentation
actuelle, a améliorer la découvrabilité des contenus

et a favoriser une adoption accrue des REL par les
communautés enseignantes, pédagogiques et étudiantes.
Les recommandations découlant de cette analyse seront
formulées au début de 'année 2026-2027.

Cette année, dans le cadre du Mois de I’éducation
ouverte, la Communauté apprenante en éducation
ouverte du PBUQ a organisé un atelier-discussion
qui a marqué le lancement de sa communauté de
pratique en éducation ouverte. Cet atelier a été
l'occasion de découvrir la nouvelle communauté

de pratique du PBUQ, d’explorer des projets et des
ressources réutilisables et d’échanger sur les enjeux et
opportunités de '’éducation ouverte. La communauté
vise a solidifier la collaboration entre bibliotheques
universitaires et collégiales, a favoriser le partage

de pratiques et a batir un réseau mobilisé autour de
I'’éducation ouverte.

Des bibliothéques universitaires unies face aux enjeux

de désinformation et de mésinformation

Face a I'enjeu académique et sociétal que représente
la désinformation et ses conséquences directes sur
les universités et sur la formation des étudiants et
des étudiantes, le Groupe de travail sur la lutte contre
la désinformation et la mésinformation (GT-LDM)
du PBUQ a mené un sondage afin de cartographier

Partenariat des bibliotheques universitaires du Québec

les stratégies de lutte, actuelles et futures, contre la
désinformation et la mésinformation au sein des BUQ.

L'objectif de ce groupe est d’identifier les meilleures
pratiques, de mutualiser nos expertises et d’outiller nos
communautés face a ces défis.
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Conserver, valoriser
et faire circuler le savoir

Au cours de 'année 2025-2026, nous avons poursuivi nos
engagements envers une gestion concertée et durable des
collections imprimees, la valorisation et la circulation du savoir.

103 370 emprunts
84 291 préts

Nombre de transactions de PEB en
2025-2026 (incluant les transactions
entre BUQ)

Un engagement renouvelé envers le RVM

1972 000 exemplaires de monographies
27909 titres de périodiques canadiens

conservés dans le cadre du Programme de conservation
partagée des collections imprimées

755 658

Nombre de notices d’autorité dans S répertoires

Le PBUQ a renouvelé pour une période de cinq ans
son entente avec la Bibliotheque de 'Université Laval
concernant le Répertoire de vedettes-matiere (RVM),
un vocabulaire contrdlé francophone de référence en
libre acces utilisé pour I'indexation et la découvrabilité
des ressources documentaires. Ce renouvellement
témoigne de 'importance stratégique du RVM pour
les bibliothéques universitaires québécoises et de

Partenariat des bibliotheques universitaires du Québec

I'engagement du PBUQ a soutenir des infrastructures
documentaires essentielles a 'organisation, a la
valorisation et a la circulation des savoirs. En assurant
la pérennité de cet outil collectif, le partenariat
contribue a améliorer la découvrabilité du contenu
universitaire francophone dans les catalogues et
plateformes du réseau.

Rapport annuel 2025-2026



68 639

Nombre de transactions de PEB entre
BUQ en 2025 et 2026 (aussi appelées
prét réseau)

Acces gratuit aux documents imprimeés

du PBUQ par 67 établissements universitaires canadiens

et a 34 établissements publics de santé et
de services sociaux, a4 I'INSPQ, I'INESSS et
la Commissaire a la santé et au bien-étre.

Une approche concertée de la conservation des collections imprimées

A la suite du grand succés de I’Assemblée ouverte sur le
Programme de conservation partagée des collections

imprimées (PCPCI) du PBUQ, en avril 2025, un comité

stratégique a été formé afin d’effectuer la révision du
protocole d’entente, en vigueur depuis janvier 202 3.

Le comité se nourrit des commentaires sur le protocole,

collectés au cours de 'année 20235, et tient compte
des défis rencontrés dans I'application du PCPCI afin
d’identifier les ajustements nécessaires au protocole.

Pour en savoir +

Cette année, le PBUQ a participé au webinaire
Perspectives pancanadiennes sur la conservation
partagée des documents imprimés organisé par
North/Nord : Réseau canadien de conservation
partagée des documents imprimés.

Partenariat des bibliotheques universitaires du Québec

Cet événement a mis en lumiére les efforts déployés
a Iéchelle régionale et nationale en matiere de
conservation partagée, en présentant divers
modeéles de fonctionnement, leurs réussites, les défis
rencontrés, ainsi que les flux de travail adoptés par
chaque réseau.

Le programme de conservation partagée des
collections imprimées du PBUQ a été présenté aux
cotés d’autres initiatives phares, telles que COPPUL
SPAN et Keep@Downsview, en tant que modéle
collaboratif québécois illustrant 'engagement des
bibliothéques universitaires envers une gestion
concertée et durable des collections imprimées.

Rapport annuel 2025-2026
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Une coopération élargie pour le partage des savoirs

Cette année, une nouvelle entente unifiée pour le
prét et l'emprunt entre bibliothéques universitaires
canadiennes a vu le jour. Depuis plusieurs années,
deux ententes permettaient un acces accru a

la documentation pour la communauté étudiante,
enseignante et de chercheurs et chercheuses

du Québec :

- L’entente de réciprocité des services de prét entre
bibliotheques (PEB) entre les quatre regroupements
régionaux de bibliothéques universitaires
canadiennes;

- L'entente sur la réciprocité du privilege d’emprunt
direct de documents dans les bibliotheques
universitaires canadiennes permettant a certaines
catégories d’'usagers et d’'usagéres d’emprunter
directement un document a une bibliotheque autre
que celle de son établissement d’attache.

Apres plusieurs mois de travaux menés par les
coprésidents du GTAD-PEB, Sarah Samson et
Maryvon Coté, ces ententes de PEB et de prét direct
ont été actualisées et fusionnées, donnant lieu a une
seule et méme entente pour le partage des ressources
des bibliotheques universitaires canadiennes.

Ainsi, la période de prét est passée de 6 a 10
semaines, incluant les délais d’expédition et de retour,
permettant aux usagers et usageres de bénéficier du
document pour au moins 8 semaines.

Cette entente pour I'accés a des ressources
documentaires physiques et numériques a I’échelle
nationale grice a des services de prét, de livraison
et demprunt réciproque, témoigne d’'une volonté
commune de faire circuler le savoir plus largement,
plus efficacement et de maniere équitable a I’échelle
canadienne.

Pour en savoir +

Cette année, le PBUQ s’est également penché sur
I’adoption de principe d’une entente de gratuité
réciproque pour le PEB entre le PBUQ et la Bibliotheque
de ’Assemblée nationale du Québec permettant
d’éliminer des frais de courtage liés a la facturation
dans WMS, de simplifier les opérations, tout en
s’'inscrivant dans des pratiques déja mises en place par
plusieurs bibliotheques universitaires, et de favoriser
une collaboration fluide et équitable entre institutions
publiques. Les modalités d’'une entente formelle sont en
cours de définition et seront adoptées prochainement.

Par ailleurs, une entente de prét entre bibliothéques
(PEB) avec les établissements faisant partie du
Consortium des ressources électroniques du Réseau
universitaire intégré de santé et de services sociaux
(RUISSS) de I'UdeM a été conclue, offrant ainsi la gratuité
aux bibliotheques des établissements de santé concernés.
Avec cette initiative, le PBUQ joue un rdle actif pour

un meilleur acces aux savoirs pour les chercheurs et
chercheuses du réseau de la santé du Québec.

Vers une préservation concertée des collections numériques

En 2026, le PBUQ a créé un comité sur la préservation
des collections numériques dont 'objectif est d’évaluer

les possibilités pour la mise en ceuvre d’'un programme
partagé de préservation numeérique, pour les bibliotheques
universitaires québécoises, en s’inspirant des
meilleures pratiques nationales et internationales.

Partenariat des bibliotheques universitaires du Québec

Ce comité sera responsable, entre autres, de situer les
responsabilités, les champs d’action et de collaboration
du PBUQ pour la préservation numérique par rapport
a d’autres initiatives ou partenaires potentiels.
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Des bibliothéques engagées pour ’accessibilité et la diversité des savoirs

En 2025, le PBUQ a mis sur pied un groupe de travail
sur l'accessibilité des collections imprimées afin de
soutenir les bibliotheques universitaires dans la mise
en ceuvre de pratiques cohérentes et adaptées aux
besoins des personnes ayant des difficultés de lecture
des textes imprimeés.

S’appuyant sur le Traité de Marrakech, le groupe a
pour but d’analyser les enjeux liés au droit d’auteur,
aux processus de création et de diffusion de formats
accessibles, aux infrastructures technologiques

et aux collaborations avec différents partenaires,
afin de formuler des recommandations pour les
établissements universitaires québécois.

Pour en savoir +

Partenariat des bibliotheques universitaires du Québec

Par ailleurs, dans le cadre des engagements des
bibliothéques universitaires du Québec envers la
réconciliation, la décolonisation et la reconnaissance
des savoirs autochtones, une premiere initiative a

été mise en ceuvre afin de valoriser les cultures, les
langues, les perspectives et les contributions des
Premiers Peuples a la société québécoise, canadienne
et internationale.

Ainsi, une communauté de pratique sur la valorisation
des initiatives en lien avec les Premiers Peuples a été
créée cette année afin d’offrir un espace collaboratif
pour favoriser les apprentissages partagés, la concertation
et la co-construction en adéquation avec les instances
des universités responsables des relations avec les
Premiers Peuples.

Le PBUQ a également amorcé la mise sur pied d'une
communauté de pratique autour des enjeux d’équité,
de diversité et d’inclusion dans les bibliotheques
universitaires québécoises dont les activités porteront
sur la diversité culturelle, la diversité sexuelle et la
diversité de genre.
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Des ressources partagées
et des usagers et usageres
au coeur des décisions

Nous avons également renouvelé, pour une année de plus, notre engagement

a mettre en commun lacquisition de contenus, de plateformes et de logiciels.
Plus équitable, plus cohérente et plus stratégique, cette approche maximise
les retombées pour chaque établissement et élargit concretement ’horizon
des savoirs accessibles a tous et a toutes. Placant toujours l'usager au coeur de
ses décisions, le partenariat continue de faire évoluer sa plateforme partagee
de services pour qu’elle réponde a leurs besoins en évolution.

4015995

Montants économisé
membres du PBUQ s
documentaires électr
facultatives

conclues par les mi

a raison de 4 heures
auxquelles s’ajoutent 15

pour le traitement de 53 ente
une démarche administrative

supplémentaire)

Partenariat des bibliotheques universitaires du Québec Rapport annuel 2025-2026 21



Mettre en commun pour renforcer ’efficacité collective

Le PBUQ négocie et coordonne l'acces a un vaste
portefeuille de ressources documentaires, de plateformes
et de logiciels au bénéfice des bibliotheques universitaires
du Québec.

En 2025-2026, les membres ont bénéficié d’une offre
de plus de 100 ententes pour 'accés a des ressources
documentaires électroniques. Par ailleurs, les membres
souscrivent chaque année collectivement a plusieurs
plateformes et logiciels tels que sa plateforme partagée
de services et Sofia, le Répertoire de vedettes-matiere
(RVM) de I'Université Laval et sa plateforme partagée
de données géospatiales et de photographies aériennes

Géoindex, ou encore le dépot canadien de données
de recherche Borealis. Grace a une gestion centralisée
des licences et des relations avec les fournisseurs, le
PBUQ simplifie les processus administratifs pour

ses établissements membres, bénéficie de conditions
d’acces et de tarifs préférentiels, et maximise les
retombées du travail en partenariat.

Ces ententes négociées par le PBUQ ont ainsi permis
aux membres de réaliser des économies de 4 millions $
sur les ressources documentaires électroniques et de
plus de 100 000 $ en termes de temps de travail.

Des groupes de travail engagés au ceeur du fonctionnement

de la plateforme partagée de services

Grace a sa plateforme partagée de services (PPS)
qui offre un acces simplifié a pres de 20 millions de
documents au grand bénéfice de leur communauté,
les bibliotheques universitaires québécoises ont vu
leurs préts augmenter de 140 % au sein du réseau
du PBUQ. Elles ont vu leurs préts et leurs emprunts
augmenter de 52 et 31 % respectivement avec des
établissements externes au PBUQ.

Le PBUQ, grace a la contribution active de ses groupes
de travail, soutient les besoins évolutifs des bibliotheques,
de son personnel et de ses usagers et usageres. Cette
année, le Comité - Découverte et expérience usager a,
entre autres, participé activement au développement

de I'interface de recherche avancée modernisée avec le
fournisseur de la PPS et sondé les usagers et usageres sur
leurs besoins dans Sofia.

Le Comité - Traitement des ressources documentaires a
quant a lui mis en ligne un Répertoire du personnel en
traitement documentaire et métadonnées du PBUQ par

Partenariat des bibliotheques universitaires du Québec

secteur d’activité. Ses membres ont également participé au
projet pilote d’indexation basé sur I'intelligence artificielle
en collaboration avec le fournisseur de la PPS et émis des
recommandations, représentant ainsi les intéréts de la
communauté francophone dans le développement de
cette fonctionnalité.

Le Comité - Traitement des autorités, de son coté,
continue d’ceuvrer pour améliorer les pratiques liées aux
autorités a I’échelle de la province et a promouvoir la
participation au Programme francophone des autorités
de noms.

Enfin, le Comité - Acces a la documentation effectue
une veille rigoureuse des nouvelles fonctionnalités
pour déterminer les répercussions sur le partenariat et
les actions a prendre, participe aux réflexions et suivis
concernant 'ameélioration de la PPS et s’assure de la
bonne configuration de la plateforme conformément
a la nouvelle entente de PEB canadienne.
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Deployer des outils

pour un partenariat

efficace et efficient

Afin de soutenir une collaboration toujours plus fluide, structurée et
mobilisatrice, nous avons poursuivi, en 2025-2026, le déploiement d’outils
et de ressources visant a renforcer ’'efficacité de nos travaux collectifs et a
faciliter lengagement de notre communauté.

Qu'il s’agisse d’améliorer I'acces aux données, de
simplifier les outils de gestion, de mieux accompagner
les personnes impliquées dans nos comités et groupes
de travail ou de valoriser les expertises présentes dans le
réseau, ces initiatives traduisent une volonté commune :
offrir un environnement de travail collaboratif plus
accessible, cohérent et performant.

En misant sur des outils adaptés aux besoins de nos
membres et sur des pratiques favorisant la mise en
commun des connaissances, nous continuons de
développer des infrastructures collectives qui soutiennent
la collaboration interuniversitaire et contribuent a faire
avancer les bibliothéques universitaires du Québec de
maniére concertée et durable.

Partenariat des bibliotheques universitaires du Québec

Le PBUQ a récemment mis en ligne une nouvelle
plateforme pour visualiser les statistiques des bibliotheques
universitaires du Québec (BUQ). Il s’agit d'un nouvel espace
Power BI qui regroupe les visualisations des statistiques
annuelles des BUQ depuis 2017.

Linterface plus actuelle et les tableaux repensés permettent
de trouver rapidement I'information recherchée et
d’explorer plus facilement les indicateurs.

Elle offre ainsi une meilleure représentation des indicateurs
de 'enquéte annuelle, une meilleure comparabilité des
données dans le temps et la possibilité d’avoir rapidement
acces aux données a jour au terme de la collecte de données.

Pour en savoir +
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Consortia Manager, en tant qu’outil central utilisé
par 'équipe PBUQ pour la gestion de 'acquisition
des ressources documentaires électroniques, a fait
I’'objet d’un travail soutenu visant sa mise a niveau,
une meilleure appropriation et 'optimisation de
son utilisation, contribuant ainsi a augmenter

la performance de l'outil et & mieux répondre aux
besoins opérationnels.

Pour accompagner les personnes qui font déja partie ou
souhaitent faire partie d'un groupe de travail, d'un comité
ou d’'une communauté de pratique, le PBUQ a concu

une trousse d’accueil qui facilite I'intégration et favorise
la participation active au sein d’un partenariat fondé sur
I'intelligence collective et le partage des savoirs.

Partenariat des bibliotheques universitaires du Québec

Accessible sur le LibGuides du PBUQ, elle offre un
point d’entrée pratique et structuré pour comprendre le
fonctionnement du Partenariat, découvrir ses outils et
s'impliquer rapidement.

Pour en savoir +

Le PBUQ a également mis a la disposition de ses
membres un répertoire permettant d’identifier, en un
coup d’ceil, les personnes qui font vivre nos groupes de
travail et comités.

En quelques clics, il est également possible de voir, par
établissement, qui contribue activement aux travaux
des comités et groupes du Partenariat.

Parce que le PBUQ repose avant tout sur I'engagement
des personnes, la mise en commun des expertises et la
force du collectif, cette évolution vise a mieux valoriser
les contributions qui font avancer les bibliotheques
universitaires québécoises.

Pour en savoir +
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I.es
evenements

Au cours de 'année 2025-2026, nous avons multipli€ les occasions

de rencontre, d’échange et de partage afin de renforcer les liens

entre les communautés des bibliotheéques universitaires du Québec.

Qu’ils prennent la forme de journées de réflexion, d’activités de réseautage,
de formations ou d’événements thématiques, ces rendez-vous ont permis
de faire circuler les idées, de valoriser les expertises du réseau et de soutenir
le développement de pratiques collaboratives.

Portés par une volonté de mettre en commun les connaissances et de
faire avancer collectivement les projets du partenariat, ces événements
témoignent du dynamisme de la communauté PBUQ et de 'importance
accordee a l'intelligence collective, a I'innovation et au partage des savoirs
au sein du partenariat.
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Le partenariat a tenu son premier grand

Rendez-vous PBUQ, sous le theme « Relier les idées,
rallier les humains — Mettre en commun, mettre en
mouvement ». Organisée 8 HEC Montréal, cette journée
a rassemblé les membres du Conseil de direction,

des comités et des groupes de travail dans un esprit

de collaboration, de partage et de mise en valeur des
initiatives collectives qui fagonnent les bibliotheques
universitaires du Québec.

Pensé comme un moment fédérateur pour la communauté
du PBUQ, I'événement a permis de souligner le chemin
parcouru a mi-parcours du plan stratégique triennal

tout en ouvrant un espace de réflexion sur les projets

et les collaborations a venir. Le dévoilement de la
nouvelle identité visuelle et du nouveau site web du
partenariat a marqué un moment fort de la journée,
traduisant I’évolution du PBUQ et sa volonté d’améliorer
sa cohérence, sa visibilité et sa capacité a mobiliser son
réseau autour d’une vision commune.

La programmation a également favorisé les échanges
entre les participantes et participants grace a une
séance d’affiches consacrée aux initiatives de
collaboration en bibliotheque. Cette activité conviviale
a permis de mettre en lumiere des projets portés

a différents niveaux et de valoriser la richesse des
expertises présentes dans le réseau. Les discussions
suscitées autour des affiches ont témoigné du
dynamisme du milieu et de I'importance de créer des
espaces propices au dialogue et au partage

des pratiques.

Cette année, le Comité - Technologie en bibliothéques
du PBUQ a organisé un atelier consacré a 'accessibilité
numeérique en bibliotheque. Cet événement a permis
aux participantes et participants d’explorer différents
enjeux et solutions favorisant I’accessibilité des services
et des ressources documentaires. Les présentations ont
porté sur 'accessibilité Web, le role des technologies
dans I'adaptation des documents, ainsi que sur une
application mobile développée a 'Université Laval
pour faciliter 'emprunt de documents. En réunissant
des expertises provenant de Bibliotheque et Archives
nationales du Québec, de I'Université de Montréal et

Partenariat des bibliotheques universitaires du Québec

de I'Université Laval, cet atelier a favorisé le partage de
connaissances et de pratiques innovantes au bénéfice
de I'ensemble du réseau des bibliotheques universitaires
québécoises.

Une communauté de pratique dédiée aux enjeux
technologiques dans les bibliotheques universitaires du
Québec a également été mise sur pied afin de favoriser
le partage, la collaboration et '’échange d’idées entre les
employés des bibliothéques qui peuvent ainsi discuter
librement de leurs pratiques, projets, problemes,
expériences et réflexions.

Pour en savoir +
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Le PBUQ a tenu une rencontre des présidences
réunissant les personnes responsables des groupes de
travail et des comités du partenariat au Complexe des
sciences du Campus MIL de I'Université de Montréal.
Cette journée, congue comme un espace de réflexion,
de développement et de partage entre les personnes
occupant un réle de leadership au sein du réseau, visait
a développer les pratiques collaboratives et a soutenir
I’animation des communautés de travail du PBUQ.

Au ceeur de la programmation figurait une formation
sur la facilitation collaborative offerte par Geneviéve
Dufour, conseillere stratégique chez Dynamo. Cette
activité a permis aux participantes et participants

Partenariat des bibliotheques universitaires du Québec

d’approfondir leurs pratiques d’animation, de réflexion
collective et de mobilisation, dans une perspective
favorisant la participation, I'intelligence collective

et la collaboration entre les établissements.

Lajournée a également été ponctuée d’échanges
autour des réalisations et des fiertés vécues au sein

des groupes de travail et des comités, de méme
qu’autour des apprentissages liés au role de présidence.
Ces discussions ont permis de mettre en lumiere
I'engagement des personnes qui contribuent a faire
avancer les projets du PBUQ ainsi que la richesse des
approches développées dans les différentes instances
du partenariat.
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Audébutdel’année, le PBUQ a tenu un Café de

la rentrée virtuel réunissant les membres de sa
communauté autour d'un moment d’échange et de mise
en commun des projets en cours. Cette rencontre a
marqué le lancement de 'année de travail en favorisant la
circulation des idées, la découverte des initiatives portées
par les groupes de travail et les comités.

Dactivité a également été 'occasion d’accueillir les
nouvelles personnes ayant rejoint le PBUQ et de
présenter les grandes orientations et les événements a
venir, dont 'annonce du Rendez-vous PBUQ prévu en
décembre. Dans une formule concise et dynamique,
chaque groupe de travail ou comité a été invité a mettre
en lumiere un projet phare, offrant ainsi a 'ensemble
de la communauté une vue d’ensemble des travaux en
cours et des priorités collectives.

Cette formule a permis de faire ressortir la diversité
des projets menés au sein du réseau ainsi que la
complémentarité des expertises mobilisées dans les
différents dossiers du PBUQ. Les échanges ont illustré
le dynamisme des équipes et la volonté commune de
développer des pratiques collaboratives porteuses pour
les bibliotheques universitaires du Québec.

Cette année, le groupe de travail sur les indicateurs
de performance et les aides a la décision (IPAD)

du PBUQ a organisé un aprés-midi de partage

et de réflexion consacré a I'analyse et a 'exploitation
des données pour soutenir la prise de décision dans les
bibliothéques universitaires.

Principalement destinée aux gestionnaires ainsi qu’aux
personnes travaillant avec les statistiques et les données
institutionnelles, pres de 100 personnes ont participé

a cette activité qui a permis de mettre en commun

des pratiques, des outils et des apprentissages liés a la
valorisation des données dans les milieux documentaires.
A travers des présentations, des démonstrations et des
discussions de groupe, les participantes et participants
ont pu explorer différentes facons d’utiliser les données
afin d’éclairer les décisions, d’ameéliorer les services et de
soutenir les orientations stratégiques des établissements.

Partenariat des bibliotheques universitaires du Québec

Le Comité - Traitement des ressources
documentaires du PBUQ a eu le plaisir de présenter
un état d’avancement des travaux du RVM portant
sur la révision du vocabulaire décrivant les Peuples
autochtones. Présentée par Susanne Brillant,
bibliothécaire spécialisée en vocabulaire controlé

de I’équipe RVM, et Joé Bouchard, bibliothécaire-
conseil a I'Université Laval, cette démarche s’inscrit
dans un important projet de décolonisation du
vocabulaire, mené en cocréation avec des membres
des communautés autochtones afin d’assurer que
les vedettes-matiere soient précises, respectueuses et
conformes aux réalités autochtones.

LaSemaine des données a coeur 2026, organisée par
les bibliothéques universitaires du Québec dans le
cadre de l'initiative internationale Love Data Week,

a mis en lumiere le role central de la gestion des
données de recherche dans les pratiques universitaires
et documentaires. Sous le theme « Sur la trace des
données / Where is the data? », cette édition a proposé
une programmation collaborative entierement en
ligne réunissant des personnes expertes de différents
établissements autour des enjeux actuels liés aux
données de recherche.

A travers une série d’activités et de conférences, les
participantes et participants ont pu approfondir des
sujets variés tels que les identifiants pérennes, la
découvrabilité des jeux de données, les principes FAIR,
la préservation numérique, les dépots de données, les
exigences des organismes subventionnaires ainsi que les
enjeux éthiques et de gouvernance associés aux données
de recherche.

Cette semaine thématique a également permis

de valoriser I'expertise développée au sein des
bibliotheques universitaires et de renforcer les échanges
entre les communautés de pratique ceuvrant en gestion
des données de recherche.

Pour en savoir +
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Nos
partenaires

Nos partenariats sont au coeur de notre mission. En ralliant les
établissements, les réseaux et les organisations qui partagent nos
objectifs, nous élargissons I'acces aux savoirs, mettons les expertises en
commun et batissons des services collectifs, au bénéfice des bibliotheques
universitaires du Québec et de leurs communautés.

En 2025-2026, nous avons agrandi davantage notre
réseau. Certains de nos services sont désormais
offerts a deux nouveaux organismes non-membres :
I'Université Laurentienne et 'Université de I'Ontario
francais. Cette ouverture témoigne du rayonnement
grandissant du PBUQ et de la pertinence de son
expertise au-dela de son réseau membre.

Partenariat des bibliotheques universitaires du Québec

Lannée a également été marquée par 'adhésion officielle
du PBUQ au réseau francais Mir@bel, un acteur

majeur de la valorisation des contenus de périodiques
scientifiques accessibles en ligne, ainsi que par
l'officialisation du partenariat avec le Réseau WikiSavoirs.

Ces collaborations refletent une ambition commune :
faire des savoirs partagés une force collective.
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Organismes non membres qui bénéficient des services du PBUQ
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A propos

Conseil de direction 2026
(personnes absentes : Amy Buckland,
Francgois Ouellette, Frédéric Giuliano,
Guylaine Beaudry, Michel Courcelles
et Julie Rodrigue)
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Notre Conseil de direction

Présidente

Vice-présidente entrante

Vice-présidente sortante

Vicky Gagnon-Montzouris

Chantal St-Louis

Loubna Ghaouti

Directrice de la bibliotheque
de I'Ecole de Technologie Supérieure

Membre du Comité de gestion des opérations

Membres

Directrice générale du Service
des bibliotheques et archives de I'Université
de Sherbrooke

Membre du Comité de gestion des opérations

Directrice de la bibliotheque
de I'Université Laval

Membre du Comité de gestion des opérations

Membre observateur

Alexandra Houde

Frédéric Giuliano

Julie Rodrigue

Directrice du PBUQ

Amy Buckland

Directrice et bibliothécaire en chef
des bibliothéques de I'Université Concordia

Aude Séguin

Directrice du soutien aux études et des
bibliotheques de I'Université du Québec

Bernard Bizimana

Directeur de la bibliotheque de HEC Montréal

Catherine Lavallée-Welch

Bibliothécaire en chef de I'Université Bishop’s

Membre du Comité de Gestion des Opérations

David Fournier-Viger

Directeur du service de la bibliotheque
de I'Université du Québec en Outaouais

Etienne Audet

Directeur du service de la bibliotheque
de I'Université du Québec a Trois-Riviéres

Félix de la Durantaye

Responsable du service de la bibliotheque
de I'Ecole Nationale d’Administration Publique

Francois Ouellette

Directeur du service a la communauté
étudiante de I'Université Téluq
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Directeur général des bibliotheques
de I'Université du Québec a Montréal

Guylaine Beaudry

Doyenne Trenholme des bibliotheques
de I'Université McGill

Isabelle-Annie Levesque

Directrice du Service de la bibliotheque
de I'Université du Québec a Rimouski

Loubna Ghaouti

Directrice de la bibliothéque
de I'Université Laval

Michel Courcelles

Responsable de la bibliotheque de I'Institut
national de la recherche scientifique

Miriam Lefebvre

Directrice de la bibliothéque de I'Université
du Québec en Abitibi-Témiscamingue

Nathalie Villeneuve

Responsable de la Bibliotheque Paul-Emile-
Boulet a I'Université du Québec a Chicoutimi

Membre du Comité de gestion des opérations

Stéphanie Gagnon

Directrice générale des bibliotheques
de I'Université de Montréal

Membre du Comité de gestion des opérations

Sylvie Spérano

Directrice de la bibliothéque et du bureau de
gestion de I'information et des archives de
Polytechnique Montréal
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Le PBUQ tient a remercier son Comité de gestion des opérations (CGO).
Composé de cing personnes siégeant au conseil de direction (ses trois
dirigeants ou dirigeantes ainsi que deux directrices ou directeurs), le CGO
veille a application des décisions du Conseil de direction et met en ceuvre
l'opérationnalisation des activités et services courants. Le PBUQ remercie
chaleureusement Loubna Ghaouti et Catherine Lavallée-Welch qui ont
terminé, en 2026, leur mandat de vice-présidente sortante du Conseil de
direction et de membre et présidente du CGO respectivement. Il souhaite
la bienvenue a Guylaine Beaudry a titre de vice-présidente entrante et a
Aude Séguin a titre de membre du CGO.

Le PBUQ tient également a remercier Karine Lamontagne pour sa contribution
au partenariat depuis 2007 et souhaite la bienvenue a Félix de la Durantaye,
nouveau membre du Conseil de direction a titre de responsable de la
bibliothéque de 'TENAP.

Le PBUQ remercie également Maureen Clapperton qui a siégé au Conseil
de direction du PBUQ de 2017 4 2025 en qualité de membre observateur.
Les membres du partenariat souhaitent la bienvenue a Julie Rodrigue,
Directrice générale de la découvrabilité et de la Bibliotheque nationale

a la BAnQ.
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Nombre d’établissements
membres

237940

Nombre de professeurs et
d’étudiants (EETC) desservis
par les bibliotheques
universitaires québécoises
en 2024-2025
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Notre equipe

Partenariat

des bibliothéques
universithiros

du Québec

]
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qui changent

Equipe PBUQ 2026

Safa Azzabi Emilie Ernoult Virginie Lefrancois

Analyste d'affaires Coordonnatrice principale Coordonnatrice principale,
Péle bibliotheques du Réseau Circé

Marie-Christine Beaudry Laurie-Anne Gignac
Coordonnatrice aux achats en commun Coordonnatrice de projets Gabriel Ulloa Duran
Technicien en documentation
Saliha Bélatreche Nicolas Hernandez
Technicienne en administration Responsable administratif Sophie Valentin
Bibliothécaire experte, Péle bibliotheques
Frangois Charbonnier Alexandra Houde dlu Réseau Cireé
Gestionnaire de produit Directrice
Elise Alix Douard Mireille Lacombe
Coordonatrice pour Borealis Analyste d'affaires, Pdle bibliotheques

du Réseau Circé
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